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INSERTECH ANGUS
Plusde mille personnesont intégré le marché du travail
Grâce à son programme d'insertion sociale et professionnelle, Insertech Angus a favorisé l'intégration de mille jeunes sur le marché

du travail depuis 1998. Cette OSBL se concentre dans la vente de produits et de se,:"ices informatiques à une dientèle diverSifiée.
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tègrent ensuite avec succès lé loppe une approche altermon­
marché du travail ou retour- dialiste pour l'insertion sociale
nent ~ux études. et professionnelle de jeunes ex­
!nsertech Angus est conçu de- clus dans différents pays du
puis un modèle très original Sud. Son modèle social est'

.qUI vise.à concilier quatre vo- maintenant repris dans deux
lets: l'insertion et la formation pays. Il s'agit'de l'Argentine et
dans tous les secteurs liés aux Haïti. À l'heure actuelle, qua­
t~~'hnologies; le d~velopp'e- tre ~entres .du genre 'sont ex­
ment durable et la préservation ploités en Àrgeilline et un à
de l'environnement, l'emphase Haïti. Plus tard, d'autres pays.
sur les technologi<:s.pour-1es pourraient emboîter.Je pas:
groupes et. personnes à faibles "Notre modèle est eonsid~ré

revenus et finalemellt le déve- comme inno\'3teur et global,
lopp~ement d'une économie 50-.. ce-qui intéresse plusieurs pays.
ciale en vue d'autofinancer les . C'est très hien accueilli, parce
activités. "Notre intérêt est de qu'il est original •.

. susciter l'approvjsionnement !nsertech a déjà réalisé des ac"
en matériel récupéré. Ainsi,les tivités avec le Bureau des par­
entreprises p~uvent disposer de tenariats internationaux d'In­
leurs produits informatiqueS en dustrie Canada, l'Organisation
les acheminant chez nous. des États américains, le Pro:
Nous leur proposons ensuite gràmme des Nations Unies
divers services pour garantir la pour le développement,
disposition écologique dù ma- l'Agence canadienne de déve­
tériel, ce qui vient répondre en Joppement international, Alter­
même temps à une mission scr natives, l'ITIstîtut pour connec­
ciale de leur part.. tivité dans les Amériques et le
Depuis 2003, lnsertech cléve- gou~emement de l'Argentine.

L'organisme a également pris
part à des conférences et à des
séances de formation à Cuba,
en Jamaïque, en Argentine, au
Mexique, au Nicaragua, au
Chili et en France.
Insertech Angus
2600, rue William-Tremblay
Bureau 110 .'
Montréal QC H1Y3J2
Tél:: 514 396-2842
Télée.: 514596-2893
www.insertech.qc.ca
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la CDEC Rosemont-La Petite-Patrie
est fière de contribuer: par ses services, au succès
d'entreprises aussi inspirantes.

une entreprise à forte valeur ajoutée. qui génère des
retombées économiques et sociales importantes. 1
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. Insertech Angus récupère,
remet à neuf et vend son

matériel informatique princi­
palement à des écoles, des or­
ganismes sociaux et des per­
sonnes à faibles revenus. «Cela
représente au-<lelà de 5000 or­
dinate~rs par année. Nous ré­
cupérons le matériel chez les
institutions et les grandes en­
treprises, ce qui permet ensuite
d'assurer une formation conti-

.nue à 125 jeunes de 18 à
35 ans ohaque ·année. Notre
boutique offre aussi du maté­
riel neuf assemblé à notre ate­
lier et un service de réparation .
est disponible pour nos usa­
gers., explique la directrice gé-
nérale, Agnes Beaulieu. Avec j'appui financier d'Em- ploi-Québec, j'entreprise offre une expérience de travail sala-

.' rié en informatique. d"une

;=:::::::=============================iii~~ durée de six mois, accompa­
gnée d'une formation person­
nelle, sociale et technique et
d'un suivi individualisé. Envi­
ron 90 % des jeunes finissants
du programme d'insertion in-


