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Les CDEC et la cohésion sociale

Votre actif humain
La CDEC publie chaque mois une 
capsule de réflexion-information  
sur la gestion des ressources  
humaines.  

Capsule 2- L’accueil et l’intégration de nouveaux employés

27•1•2011
Activité de réseautage avec  
Mme Sylvie Fréchette, championne 
olympique.
À 17 h , au théâtre Plaza. Détails à venir. 
Réservez votre place dès maintenant :  
abestion@cdec-rpp.ca.  

8•2•2011 
Atelier de développement des compétences  - 
L’amélioration continue.

10•2•2011 
Lancement de la politique d’approvisionnement respon-
sable des CDEC du Québec.

24•2•2011 
AM: Formation habiletés de gestion - Votre équipe est- 
         elle bien outillée pour faire face au développement  
         des affaires?

17 h Remise des bourses  
          Concours Entrepreneurs en action! 

22•3•2011 
Brunchez vos affaires avec la CDEC - Le volet social du  
développpement durable.

Chaque quinzaine
Séances d’information sur le démarrage d’entreprise. 

Du 17 au 20 octobre 2011
Forum interanational de l’économie sociale et solidaire
Au Palais des congrès. Thème : Pouvoirs publics et société 
civile. En savoir plus

 Surveillez notre prochain reportage.

Le 5 novembre dernier, les administrateurs 
et employés des 13 CDEC du Québec  
étaient rassemblés à l’École de technologies 
supérieures de Montréal pour échanger sur 
le thème de la cohésion sociale.

Pas moins de 184 personnes œuvrant à 
Montréal, Sherbrooke, Trois-Rivières et  
Québec ont vécu une journée inspirante. 
Fête des 5 continents dans Côte-des- 
Neiges/Notre-Dame-de-Grâce, marché 
d’Art à Sherbrooke, conversion d’une église dans Hochelaga-Maisonneuve,  
mobilisation suite à l’annonce de la fermeture d’une raffinerie dans Rivière-des-
Prairies / Pointe-aux-Trembles, projet de bâtiment communautaire dans Ahuntsic-
Cartierville, revitalisation d’une artère commerciale (Jean-Talon) à Saint-Léonard, 
développement d’un outil web 2.0 dans Centre-Sud / Plateau-Mont-Royal, 
création de l’École des parents dans le Sud-Ouest de Montréal, revitalisation et 
intervention sociale dans une zone résidentielle à Trois-Rivìères, participation 
citoyenne à un comité “Approche territoriale intégrée “dans le quartier Limoilou à 
Québec, sauvegarde et relance d’un cinéma de quartier dans Rosemont–La Petite-
Patrie,  les exemples n’ont pas manqué pour illuster comment les CDEC ontribuent 
à la cohésion sociale dans leur milieu, que ce soit au plan économique, territorial 
ou social. 

Cette journée s’inscrivait dans la foulée de la présentation d’une étude prélimi-
naire réalisée sous la direction de M. Juan-Luis Klein,  professeur titulaire au dépar-
tement de géographie de l’UQAM et directeur adjoint du Centre de recherche sur 
les innovations sociales (CRISES). Cette étude voulait vérifier si les CDEC exerçaient 
un rôle probant dans le développement de la cohésion sociale au Québec. En 
effet, les chercheurs avaient constaté que la question de la cohésion sociale - où 
d’absence de cohésion sociale - constitue présentement un enjeu majeur dans 
plusieurs grandes villes occidentales, alors que le Québec se distingue en présen-
tant  un climat positif à cet égard. Ils ont voulu analyser l’apport d’interventions de 
type CDEC dans cet état de fait, en procédant à une étude préliminaire avec deux 
CDEC, RÉSO et Rosemont-Petite-Patrie. 

En savoir plus

Paul Roy, CDEC CDN/ NDG
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