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Ateliers de développement des compétences
« Le Kaisen / 26 novembre 2009, de 8 h 30a 12 h, a la CDEC.

Le Kaizen est une méthode éprouvée d’amélioration continue,
répandue dans tous les types d'organisations, incluant celles de
services. Plus qu’une technique de management, c'est une philosophie
de gestion peu coUteuse, reposant essentiellement sur I'implication
des employés dans I'élaboration de processus performants. Cette
démarche permet de limiter le gaspillage, d'améliorer sa productivité
et d'augementer le sentiment d’appartenance de ses employés.

Co(t:35$ / membres, 45 % /non membres. INSCRIPTION

Séances d’info - démarrage d’entreprises
* 18 novembre,de9ha11h/ 2et 16 décembre, de 16 h 30 a 18 h 30.
Gratuit, réservation nécessaire : 514 723-0030, poste 0.

Concours Entrepreneurs en action!
Plus de 50 000 $ en bourses et 3 000 $ en prix.
Une occasion unique pour se lancer en affaires
dans RosemontLa Petite-Patrie.
En cours jusqu’au 14 janvier 2010.

Le 2010 est en route!

Besoin d'agendas?

Pensezau Gagenda 2010 offert par le Groupe
d’achat gestion écologique (GAGE) de la CDEC. C'est
un produit local, vert et socialement responsable.
Cet agenda d'affaires peut étre personnalisé a
I'image de votre organisation.

INFOS

Nominations au comité exécutif

Les membres du conseil d'administration ont procédé, le 15 octobre, a la
nomination des officiers de la corporation. Félicitations aux quatre
membres du conseil qui forment le comité exécutif 2009-2010:

Réginald Lavertu, président - college des institutions publiques.

Ninette Piou, vice-présidente - collége des organismes communautaires.
Michel Blondin, trésorier - college des syndicats.

Jean-Pierre Cantin, secrétaire - college des gens entreprises, commerces,
coopératives et succursales d'institutions bancaires.

Emploi ‘
Québec

Insertion sociale et professionnelle de femmes

immigrantes

Réussites personnelles et fierté collective

Le 28 octobre dernier, Service
d’entretien Pro-Prét a remis
desdiplomesdereconnaissance
professionnelle a quelques-
unes des femmes ayant par-
ticipé a son programme de
formation Préposée en entretien
ménager — femme de chambre.
La fierté et I'dmotion étaient
palpables parmi les quelque 70
personnes présentes.

Offerte depuis 2007, cette formation s'adresse a des femmes de di-
verses communautés culturelles de plus de 30 ans, vivant en situation
d'exclusion sociale et professionnelle. Pro-Prét s'est assuré de dévelop-
per un programme souple, pouvant s'adapter a la situation spécifique
des participantes et répondre a leur objectif premier : trouver un emploi
valorisant, qui aura un impact direct sur leur vie personnelle, sociale et
financiére.

En trois ans, quelque 40 femmes auront bénéficié de cette formation
dont les résultats sont plus que positifs. A ce jour, 70 % des finissantes
ont trouvé un travail de qualité et partagent avec leur famille et leur en-
tourage la fierté d'étre membre a part entiére de la population active.

Ce programme de formation a pu étre développé grace au financement
du Budget d'initiatives locales, un budget d’Emploi-Québec, administré
par un comité d'intervenants en développement de la main-d’‘ceuvre
pour lequel la CDEC agit a titre d’expert. Il soutient I'expérimentation,
par des ONBL, de nouvelles approches d'insertion socioprofessionnelle
auprés de personnes éloignées du marché du travail.

Pour en savoir plus sur cette formation, sur le Budget d'initiatives locales
et sur Service d’entretien Pro-Prét : |LIRE LUARTICLE

Portraits de membres

Cartgo services muséologiques a été fondée

en 2004 par Yasmée Faucher et Josée Noél, avec

I'aide de la mesure Soutien au travail autonome et du

Programme Jeunes promoteurs. Remarquée dés ses

débuts - finaliste 2005 de la Bourse Desjardins et du

Concours Estim, et lauréate 2004 du Concours qué-
bécois en entrepreneuriat - la jeune entreprise a le vent dans les voiles et emploie
Iaujourd'hui cing personnes a temps plein et plusieurs contractuels. PORTRAIT,
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