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événeme Développement durable

Brunchez vos affaires avec la CDEC

- Prendre de virage des technologies de I'information et des
communications sans déraper.

L'adoption des nouvelles technologies vous semble incontournable
mais la multiplicité de leurs applications et la complexité des offres vous
laissent perplexe ? Ce déjeuner-conférence est pour vous.

Le mercredi 28 octobre,de8ha 10 h.

Ateliers de développement des compétences
« Le Kaisen / 26 novembre 2009, de8h30a 12 h.

Développement des habiletés de gestion
+ Maintenir le cap dans l'incertitude : début 5 novembre.

Séances d'info - démarrage d'entreprises

« Prochaines rencontres 18 novembre,de9ha11h
21 octobre, 4 novembre de 16 h30 h a 18 h 30.

Calendrier en ligne
A consulter pour connaitre I'ensemble des activités 2009-2010.

Plus de 50 0005 en bourses
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Breves

Diversité culturelle

Soixante gestionnaires du CSSS Coeur-de-l'ile ont participé, le 1€" octobre, a
une activité de sensibilisation a la gestion de la diversité. Organisée dans le
cadre des activités du Comité de promotion de la main-d‘ceuvre immi-
grante de la CDEC, cette rencontre, animée par Claudine Deliére, agente de
développement a la CDEC, accompagnée de Sophie Boulanger, conseillére
en emploi a Insertech Angus, avait pour objectifs de situer le contexte
économique et démographique de l'arrivée des personnes immigrantes
sur le marché du travail et de sensibiliser les gestionnaires aux dimensions
culturelles qui interviennent dans la rencontre avec l'autre.

International

Une vingtaine de visiteurs du Vietnam ont été accueillis, le 8 octobre, par
des représentants de la CDEC qui leur ont présenté nos services et fait
visiter le Bistro PART ici et Insertech Angus.

C'est par I'entremise d’Oxfam Québec que la CDEC a été mise en contact
avec ces participants du Rural Enterprise Expansion Project. Ce projet, qui se
déroule depuis 2004 dans trois provinces du nord Vietman, vise a soutenir
le développement de petites et moyennes entreprises, majoritairement
féminines, dans des communautées rurales affectées par la pauvreté.
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Des PME montréalaises durables

En partenariat avec la Fondation du maire de Montréal pour la
jeunesse et le SAJE Montréal-métro, la CDEC a entrepris de for-
mer l'ensemble de son personnel en développement durable
afin d’améliorer son offre de services conseils aux entreprises.

Un sondage mené en 2008 par
la Chambre de commerce de
Québec et Roche groupe-con-
seil montrait que les deux tiers
des entreprises ne savaient trop
comment définir le développe-
ment durable et ne voyaient pas
comment intégrer l'aspect social qu'il implique. Pourtant, on sait que
I'intégration de pratiques de développement durable par les PME leur
permet de mieux répondre aux appels d'offre, d’accroitre leur clientele
en répondant aux nouvelles exigences du marché local et de marchés
d’exportation, d'améliorer la gestion de risque et plus encore. Il y a donc,
entre la situation actuelle des entreprises et les opportunités qu'elles
pourraient saisir, un chainon manquant que la CDEC veut combler.

e développement durable
suppose un développement
efficace au plan économique,
équitable au plan social et
soutenable au plan
environnemental.

En plus d'optimiser les services
conseilsoffertsauxgestionnaires,
le projet, qui séchelonnera sur
deux ans, prévoit |'élaboration
d’un outil diagnostic et la mise
en place d'un groupe de promo-
teurs d’entreprises qui seront for-
més et accompagnés dans leur
démarche, puis invités a partag-
er leur expérience avec d'autres
entreprises montréalaises.

La CDEC n'en est pas a sa premiére initiative
en développement durable. Elle a notam-
ment formé un groupe d‘achat (lancement du
Gagenda sur la photo), et publié un guide a

' l'intention des entreprises.

Le premier volet, qui consiste a
former I'ensemble des conseillers
des organisations participantes
sera complété d'ici la fin de 2009.
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Ninette Piou fait bonne figure parmi les mem-
bres actifs de la CDEC et ce, depuis longtemps.
Membre du conseil d’administration, du co-
mité d'investissement en économie sociale et
du Comité d'investissement des fonds FLI et

SOLIDE, elle dirige le Centre N A Rive depuis
1996. PORTRAI



http://www.cdec-rpp.ca/
http://www.cdec-rpp.ca/PDF/Brunchez-CDEC-RPP-28102009.pdf
http://www.cdec-rpp.ca/docs/formations/2009/InscrAtelierKaizen200911.doc
http://www.cdec-rpp.ca/pagesN/services-formation.html
http://www.cdec-rpp.ca/PDF/Cal_act_CDEC.pdf
http://www.cdec-rpp.ca/PDF/portraits/01NinettePiouDGCentreNARive.pdf
http://www.cdec-rpp.ca/pagesN/concours/2009/index.html

