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Acheter local c’est profitable
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La formation du personnel enfin accessible

Un nouvel outil au service des entreprises
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Début 2008, la CDEC Rosemont-
Petite-Patrie avait initié un 

partenariat avec les CDEC de l’est de 
Montréal afin de mettre sur pied une 
mutuelle de formation. 

Destinée à outiller les en-
treprises désirant accroî-
tre leur performance en 
misant  sur le développe-
ment des compétences 
de leur main-d’oeuvre, 
cette mutuelle, Forma’PME, a récem-
ment démarré ses activités, grâce à 
une entente conclue avec Emploi-
Québec qui soutient ces objectifs 
dans le cadre du Pacte pour l’emploi 
du gouvernement du Québec. 

L’entente permettra à la mutuelle  
d’offrir ses services à une trentaine 
d’entreprises employant 700 per-
sonnes. Pour l’heure, neuf entreprises 
sont déjà au travail, et procèdent à 

l’évaluation de leurs 
besoins en matière de 
formation, ce qui per-
mettra à quelque 240 
employés de dévelop-
per leurs compétences. 

Forma’PME constitue un ajout appré-
ciable à l’offre de service offerte aux 
entreprises et organisations de l’est 
de Montréal.  

Pour en savoir plus.

Infoévénements

17-24 février
Développement des habiletés de gestion 
Formation Attraction et fidélisation du personnel
Ateliers interactifs et coaching individuel pour gestionnaires  
d’entreprises d’économie sociale, d’entreprises à but lucratif 
(moins de 50 employés) et d’organismes communautaires.

18 février - 4 mars 
Séances d’information  
Conseils et ressources pour démarrer un projet d’affaires
18 février de 16 h 30 à 18 h 30 –  4 mars de 9 h à 11 h 

Prochainement
Dévoilement des résultats d’une étude sur les retombées 
économiques des entreprises d’économie sociale et des 
organismes communautaires de Rosemont–La Petite-Patrie.

Main-d’oeuvre et commerce
Difficile d’embaucher? 
Il y a des solutions à votre portée !
Vous êtes à la recherche d’employés pour votre commerce? 
Des personnes immigrantes se présentent pour travailler dans 
votre commerce mais, pour diverses raisons, vous hésitez à les 
embaucher? Vous n’êtes pas seul dans cette situation, venez en 
parler!

24 février, de 9 h à 10 h, à l’Artothèque
5720, rue Saint-André (angle Rosemont)
Viennoiseries et café

Quels sont les avantages d’embaucher un(e) immigrant(e)?•	
Les immigrant(e)s sont-ils préparés à intégrer le marché du •	
travail? Et si oui, comment? Par qui?
Quelles sont les ressources qui peuvent vous aider à trouver •	
la bonne personne?    

Information, inscription : 
Claudine Delière : 514 723-0030 # 226  cdeliere@cdec-rpp.ca
une invitation de :

et des organismes en développement de la main-d’oeuvre de l’arrondissement

Développement durable

Corporation de développement économique communautaire
Rosemont–Petite-Patrie

Dans le contexte de ralentissement économique et de resserrement des condi-
tions de crédit par les banques, la CDEC souhaite faciliter l’accès des entreprises de 
l’arrondissement au financement.

Jusqu’à 350 000 $ peuvent être  investis dans une entreprise et les modalités peuvent 
être adaptées pour prendre en compte la situation particulière de chacune d’entre elles.

Des services conseils gratuits sont également offerts :  information et référence sur les 
programmes gouvernementaux et d’autres sujets d’intérêt pour les entrepreneurs- 
aide à l’élaboration du plan d’affaires - aide au montage financier et recherche de 
financement - conseils en commercialisation, en gestion ou en formation.   

Votre entreprise est affectée par le contexte économique ?

info 514 723-0030

514 723-0030

http://www.cdec-rpp.ca/10conseilsdd/index.html
hhttp://www.cdec-rpp.ca
http://www.cdec-rpp.ca/PDF/FormaPME.pdf

