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Desijardins verse 300 000 $
au Campus des technologies de la santé

Montréal, le 18 novembre 2008 - Le Mouvement des caisses Desjardins et le Campus des technologies
de la Santé (CTS) unissent leurs efforts pour favoriser le développement et la pérennité des entreprises
du secteur des technologies de la santé du Québec.

Desjardins versera un montant de 300 000 $ au CTS au cours des trois prochaines années afin
d’appuyer la réalisation de ce projet rassembleur et prometteur, tant pour I'arrondissement Rosemont-La
Petite Patrie et Montréal que pour les entreprises québécoises de l'industrie des technologies de la santé
et pour les usagers de services en santé.

Desjardins soutient fortement la création d’entreprises qui constitue un élément incontournable de
prospérité pour le Québec et se réjouit de ce partenariat avec le CTS qui oeuvre dans un secteur a fort
potentiel de développement économique et technologique.

A=

@ Desjardins -
s = —':—""!ﬂ‘_{.us.Ldm_-"agb nafegees e St
Teos cont milfe

De gauche a droite sur la photo :
Réginald Lavertu, président du conseil d’administration de la Corporation de développement économique communautaire
(CDEC) Rosemont—Petite-Patrie;

Michelle Laflamme, directrice générale du Campus des technologies de la santé (CTS);

Jacques Barril, président du conseil régional des caisses Desjardins de I'Est de Montréal et administrateur au Mouvement
Desjardins;

Jean-Francois Lalonde, directeur général de la CDEC Rosemont-Petite-Patrie;

Lionel Gauvin, vice-président Développement des affaires, région Est de Montréal.



A propos du Campus des technologies de la santé

Le CTS, initié par la Corporation de développement économique communautaire (CDEC) Rosemont—
Petite-Patrie a pour mission d'assurer le développement et la pérennité des entreprises en technologies
de la santé du Québec ainsi que leur rayonnement international. Il se donne comme objectif de devenir le
partenaire privilégié des entreprises pour accélérer la mise en marché de solutions innovantes dédiées
au secteur de la santé. Les petites et moyennes entreprises québécoises pourront ainsi dorénavant
bénéficier d'un accompagnement spécialisé et efficace leur permettant de réussir la précommercialisation
(prototype) et la commercialisation de leurs produits, technologies, dispositifs ou instruments médicaux.

A propos de Desjardins

Plus important groupe financier coopératif au Canada, avec un actif global de prés de 152 milliards de
dollars au 30 juin 2008, le Mouvement des caisses Desjardins regroupe un réseau de caisses, credit
unions et centres financiers aux entreprises au Québec et en Ontario, de méme qu'une vingtaine de
sociétés filiales en assurances de personnes et de dommages, en valeurs mobilieres, en capital de risque
et en gestion d'actifs, dont plusieurs sont actives a I'échelle du pays. S'appuyant sur la compétence de
ses 40 000 employés et I'engagement de plus de 6 500 dirigeants élus, Desjardins met a la disposition de
ses 5,8 millions de membres et clients, particuliers et entreprises, une gamme compléte de produits et
services financiers. Son réseau de distribution physique est complété par des modes d'acces virtuel a la
fine pointe de la technologie.
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