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Pour publication immédiate

Assemblée générale annuelle de la CDEC A
DES ACTEURS ECONOMIQUES CONSCIENTS DE LEUR ROLE SOCIAL ET DES ACTEURS
SOCIAUX CONSCIENTS DE LEUR ROLE ECONOMIQUE

Le 14 juin 2006 — La Corporation de développement économique communautaire (CDEC) Rosemont—
Petite-Patrie tenait, le 12 juin dernier, son assemblée générale annuelle. Les membres de la CDEC, gens
d’affaires, organismes communautaires, résidants, syndicats, institutions publiques et représentants du
mode municipal, ont alors eu I’occasion de faire le point sur les réalisations de I’année 2005-2006 ainsi
que sur le plan d’action pour les mois qui viennent.

Cette année encore, la CDEC a pleinement atteint les objectifs qu’elle s’était fixés et les a méme, a
plusieurs égards, dépasseés.

Au plan du développement de I’entrepreneuriat d’abord, le nombre de personnes ayant fait appel au
service d’information de la CDEC s’est considérablement accru, de sorte que pour répondre a la demande,
la CDEC a offert une trentaine de séances d’information sur le démarrage d’entreprise plutdt que 19
comme prévu.

Au plan du financement, la CDEC a soutenu au cours de I’année 34 entreprises comptant 284 emplois,
dont 78 nouveaux. Des 34 entreprises, 15 sont des entreprises d’économie sociale.

Depuis maintenant 8 ans que la CDEC exerce le mandat de Centre local de développement, elle a soutenu
financiérement 187 entreprises, parmi lesquelles 48 entreprises d’économie sociale. 3 890 841 $ ont été
octroyés par ses fonds en capital de risque, FLI, SOLIDE, FDEM, 2 671 216 $ ont été octroyés en
subventions a I’économie sociale et 786 541 $ ont été octroyés en bourses par le programme Jeunes
Promoteurs. Ces investissement ont suscité des investissements totaux de 37,3 millions de $ dans
I’arrondissement et permis la création ou le maintien de 1 056 emplois.

Concernant le développement de la main-d’ceuvre, on reléve le lancement du projet Objectif Placement,
par lequel la CDEC entend faciliter la mise en place de passerelles entre des entreprises a la recherche de
main-d’ceuvre et des organismes ceuvrant en employabilité qui recherchent des débouchés pour leur
clientéles. La CDEC a également coordonné I’organisation de 5 formations qui ont permis au personnel
des organismes ceuvrant en employabilité dans I’arrondissement de peaufiner leur intervention.
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Afin de renforcer toujours plus les relations et les collaborations entre les différents acteurs du
développement local regroupés au sein de la CDEC - ils sont prés de 130 — et les aider a s’inscrire dans
une dynamique collective et novatrice de développement économique, diverses activités ont été amorcées
cette année et seront poursuivies au cours de I’année qui vient, notamment Je m’active dans mon quartier,
qui vise a promouvoir le transport actif et I’achat local, et Brunchez vos affaires avec la CDEC, qui
permet aux promoteurs et dirigeants d’entreprises ou d’organismes de I’arrondissement d’échanger avec
leurs pairs sur divers sujets et de s’informer sur des éléments susceptibles de les aider dans leur
développement.

La CDEC poursuivra également ses interventions visant le développement ou I’installation, dans
I’arrondissement, d’entreprises du secteur des technologies de la santé.

La CDEC déménage

La CDEC a annoncé par ailleurs son déménagement, le 17 juin prochain, sur la Plaza Saint-Hubert. Elle a
en effet acheté les étages supérieurs de I’édifice qu’occupait autrefois L.L. Lozeau prés de la rue
Bellechasse. La CDEC occupera le premier étage, louera le second a un organisme a but non lucratif, et
annonce I’arrivée, a I’automne, d’un investisseur majeur au rez-de-chaussee.

La nouvelle adresse de la CDEC, a compter du 19 juin sera le 6224, rue Saint-Hubert, H2S 2M2. Son
numéro de téléphone restera le méme : 514 723-0030.

La responsabilité sociale des entreprises

Une conférence-échange publique, portant sur la responsabilité sociale des entreprises, cl6turait les
activités entourant I’assemblée générale annuelle de la CDEC. La conférenciére, Brenda Plant, a su
convaincre et les participants sont ressortis enthousiastes et motivés pour poursuivre le développement de
leur projets en intégrant des modes de gestion responsables et novateurs, convaincus que ceux-ci
deviendront, a plus ou moins bréve échéance, la norme.

La CDEC Rosemont—Petite-Patrie contribue depuis 1990 au dynamisme de I’arrondissement Rosemont—
La Petite-Patrie en initiant et en soutenant un développement local harmonieux, qui conjugue résultats
économiques et gains sociaux. Elle développe des projets collectifs et offre une gamme de services
conseils et du financement. La Ville de Montréal (arrondissement et ville centrale), Emploi-Québec et
Développement économique Canada contribuent financiérement a ses activités.
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