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Objectif placement — )
UNE EMBAUCHE A VALEUR AJOUTEE

Le 15 février 2006 — La Corporation de développement économique communautaire
(CDEC) Rosemont-Petite-Patrie, avec le soutien de collaborateurs, lance une action
ciblée dans son réseau de partenaires socioéconomiques afin de faciliter le maillage entre
employeurs et personnes en recherche d’emploi ou de stage.

Bien que le rayon d’action du projet, appelé Objectif placement, reste modeste, le défi est
de taille. En effet, il vise a susciter le placement en emploi ou en stage de personnes qui,
pour une raison ou une autre, ont été éloignées du marché du travail et sont en démarche
d’insertion sociale ou professionnelle. Plus de 3 000 d’entre elles seront rejointes via la
vingtaine d’organismes de I’arrondissement qui participent au projet. Leur profil est loin
d’étre homogeéne. Il peut s’agir d’ex-décrocheurs sociaux, d’ immigrants dipldmés ne
possédant pas d’experience de travail dans leur pays d’accueil, de personnes sous
scolarisées. D’autres ont une légere déficience intellectuelle, sortent d’une période
perturbée par des problemes de jeu ou de santé mentale, etc. Toutes ont en commun
d’avoir entrepris ou complété une démarche concréte pour prendre ou reprendre leur juste
place dans la société et bénéficient pour ce faire du soutien d’organismes spécialisés en
insertion socioprofessionnelle.

Par ailleurs, la CDEC, que ce soit par le biais de ses services conseils, de ses fonds
d’investissement ou de ses activités de réseautage et de concertation, est en contact avec
plusieurs employeurs. Objectif placement leur offre la possibilité d’ajouter un plus value
sociale a leurs activités en embauchant ces personnes ayant entrepris ou complété une
démarche d’insertion socioprofessionnelle. Evidemment, les employeurs doivent étre
préts a fournir un effort particulier pour contribuer a la réussite de personnes qui, d’une
facon ou d’une autre, auront plus de difficulté d’adaptation qu’un employé moyen. En
contrepartie, ils auront la satisfaction de poser un geste concret en faveur d’une société
inclusive tout en comblant leurs besoins en ressources humaines.

Pour offrir aux participants toutes les chances de succés, la CDEC a mis sur pied un
comité d’experts regroupant des représentants du Centre local d’emploi, du Carrefour
Jeunesse-Emploi Rosemont—Petite-Patrie, de Déclic, initiatives pour la formation et
I’emploi des jeunes et d’Action Main-d’ceuvre qui verra a encadrer les différentes étapes
du projet.
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Ainsi, les employeurs intéressés a participer a Objectif placement bénéficieront de
I’accompagnement nécessaire. De la méme maniére, les personnes embauchées
continueront d’étre soutenues dans leur démarche et le suivi nécessaire sera fourni par les
divers organismes concernés.

A ce jour, une cinquantaine d’employeurs se sont dits disposés & participer & ce projet et
une dizaine d’offres de postes sont en traitement.

La CDEC Rosemont-Petite-Patrie contribue au dynamisme de I’arrondissement
Rosemont-La Petite-Patrie en initiant ou en soutenant un développement local
harmonieux qui conjugue resultats économiques et gains sociaux. La CDEC développe
des projets collectifs et offre une gamme de services conseils et du financement. Elle
bénéficie du soutien financier de la Ville de Montréal (arrondissement et ville centrale),
d’Emploi-Québec et de Développement économique Canada.
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