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EN ROUTE VERS L’AEROSPATIALE

Le 14 janvier 2003 — La Corporation de développement économique
communautaire (CDEC) Rosemont—Petite-Patrie et les nombreux
partenaires qui ont réalisé le projet-pilote de formation En route vers
l'aérospatiale peuvent dire mission accomplie. Dix jeunes ont
complété la démarche proposée par ce projet-pilote et se sont vus
remettre aujourd'hui un diplome d'études secondaires et une
attestation de formation de 1'Ecole des métiers de I'aérospatiale de
Montréal lors d'une cérémonie tenue au Centre d'éducation des adultes
Marie-Médiatrice, en présence de M. André Boisclair, député de
Gouin et ministre d'Etat aux Affaires municipales et & la Métropole, a
I'Environnement et a 1'Eau, d'un représentant de la Commission
scolaire de Montréal et de Mme Gabrielle Trépanier, directrice du
CLE Rosemont—Petite-Patrie.

Ce projet de longue haleine — il était inscrit au Plan local d'action
concertée pour I'économie et 1'emploi de 1998 — visait & mettre en
place les conditions qui permettraient a de jeunes adultes éloignés du
marché du travail de compléter leur secondaire et de suivre une
formation en en montage de circuits imprimés et photonique a 1'Ecole
d'aérospatiale et de pouvoir, par la suite, intégrer le marché du travail.
Afin de favoriser la persévérance des jeunes dans leur démarche,
différents partenaires ont mis I'épaule a la roue et travaillé de concert
pour mettre a contribution leurs diverses expertises afin d'offrir aux
jeunes participants l'environnement et I'accompagnement nécessaires
a leur réussite.

Ainsi, sous la coordination de la CDEC, la Commission scolaire de
Montréal, le Centre d'éducation aux adultes Marie-Médiatrice, 1'Ecole
des métiers de 1'aérospatiale de Montréal, Formation Experts et les
membres du Comité formation générale, professionnelle et technique,
comité réunissant divers intervenants de l'arrondissement, ont
contribué a la réalisation de ce projet financé par Emploi-Québec et
dont les volets recrutement et soutien aux participants ont été confiés
a Déclic, un organisme jeunesse de I'arrondissement.

Tout au long de leur formation, les jeunes ont bénéficié d'un
accompagnement global abordant toute une gamme d'éléments liés a
leur cheminement tels 1'organisation, la planification budgétaire,
l'estime de soi, la gestion du stress, la discipline personnelle, la
motivation, la résolution de problémes et de conflits, I'équilibre entre
les études, la vie familiale et la vie sociale et le monde du travail.
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« Dix jeunes ont grandement amélioré leur condition de vie. Ils ont
appris a réussir et ont un emploi, sont en recherche d'emploi ou
poursuivent leurs études. Le projet a fait ses preuves. La CDEC
entend répéter l'expérience afin de répondre aux besoins de personnes
voulant réintégrer le réseau scolaire aprés une absence prolongée du
réseau et du marché du travail. D'autres projets en ce sens sont
d'ailleurs en cours au Centre d'éducation des adultes Marie-
M¢édiatrice. », a déclaré le directeur général de la CDEC, Jean
Frangois Lalonde.

Mme Gabrielle Trépanier, directrice du CLE Rosemont/Petite-Patrie,
a, pour sa part, félicité ces jeunes d'avoir tenu bon en fournissant tous
les efforts nécessaires a l'atteinte de leur objectif. Soulignant la
contribution de tous les intervenants, elle attribue néanmoins cette
réussite aux jeunes qui se sont mérité leur diplome et leur a souhaité «
de toujours avoir le gofit, I'énergie et le plaisir d'inventer leur
monde.»

« Ce projet constituait une intervention cohérente et intelligente de la
part du milieu. En plus d'offrir & des jeunes adultes prestataires de
l'assistance-emploi une formation adaptée aux besoins du marché du
travail, on leur assure un stage en entreprise avec possibilité
d'embauche. Le Québec a connu une année record en 2002 au point de
vue de la création d'emplois a temps plein : on peut l'attribuer a la
relance de 1'économie, mais aussi aux interventions ciblées des
partenaires du marché du travail. Travailler ensemble porte fruits : 10
déja sont préts? félicitations a tous les finissants et finissantes! », a fait
valoir le député et ministre André Boisclair.
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