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Présentation

Le présent plan d’action a été élaboré en continuité avec
celui de l’année dernière qui, rappelons-le, identifiait quatre
créneaux que la CDEC entendait développer sur plusieurs
années : les sciences de la vie, la culture, l’industrie de
l’habillement et la revitalisation urbaine. Ces créneaux
continueront d’être au cœur des actions au cours de l’année
2003-2004.

Le plan d’action 2003-2004, vous le constaterez, a été épuré
au plan de sa présentation.  En effet, les différents projets en
cours sur lesquels la CDEC entend poursuivre son travail de
même que ceux qu’elle développera en cours d’années ne
sont pas tous énumérés dans le présent document.
Cependant, ces projets de développement économique
communautaire qui seront réalisés cette année sont
directement reliés aux projets et objectifs présentés.

Outre sa mission de développement économique
communautaire, la désignation de la CDEC à titre de Centre
local de développement, les ententes de la CDEC avec
Développement économique Canada et Emploi-Québec, les
mandats dévolus à l’Arrondissement Rosemont–La Petite-
Patrie ont été pris en compte lors de la rédaction du plan
d’action.
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PROJET OBJECTIFS MOYENS

DÉVELOPPEMENT D’UN PÔLE
SCIENCES DE LA VIE

.

Mettre en place les conditions
nécessaires au développement,
dans le quartier Petite-Patrie,
d’un Centre d’innovation et
d’incubation pour les entreprises
oeuvrant en sciences de la vie.

Poursuivre les études
nécessaires à l’implantation de ce
centre en partenariat avec
l’Université de Montréal, Montréal
International,  la Ville de
Montréal1, et l’Université McGill1.

Faire connaître et promouvoir ce
projet auprès des différents
paliers de décisions municipaux
et gouvernementaux et auprès du
secteur privé.

Note :

La mise en œuvre du projet est
tributaire des résultats des études
et de la décision
gouvernementale quant à
l’implantation du CHUM au 6000,
rue Saint-Denis.

Établir les créneaux
d’intervention de la CDEC.

Élaborer une structure d’accueil
spécialisée pour les entreprises
des sciences de la vie en
démarrage.

Mettre en place les conditions
nécessaires au développement
d’outils financiers spécialisés
pour les entreprises des sciences
de la vie.

Développer l’expertise de la
CDEC dans le créneau des
sciences de la vie.

                                               
1 Partenariats à finaliser.
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PROJET OBJECTIFS MOYENS

CONFÉRENCE SUR LES
SCIENCES DE LA VIE

Tenir la conférence préparée au
cours de l’exercice 2002-2003.

Un premier volet  Les sciences de
la vie et l’emploi, traitera des
nouveaux besoins de cette
industrie, des nouveaux métiers
et des perspectives profession-
nelles. On y abordera aussi l’offre
de formation dans le domaine des
sciences de la vie. Y intervien-
dront, à titre de conférenciers, le
Centre d’étude sur l’emploi et la
technologie, le département des
ressources humaines du CHUM
et les Collèges Ahuntsic, de
Maisonneuve et Rosemont.

Un deuxième volet,  Les sciences
de la vie et les entreprises, sera
axé sur l’implantation
d’entreprises œuvrant en ce
domaine dans notre
arrondissement et sur les lieux
propices à leur développement. Y
interviendront, à titre de
conférenciers,  des représentants
de Montréal International, de
l’Université de Montréal et du
Technopôle Angus.

L’événement s’adresse aux
entreprises de l’arrondissement,
aux intervenants du domaine des
sciences de la vie, aux
promoteurs voulant se positionner
sur les nouveaux débouchés ou
besoins de cette industrie, aux
entreprises de R&D qui travaillent
ou collaborent avec le CHUM et
qui souhaitent évaluer les
opportunités d’implantation dans
l’arrondissement et aux
investisseurs intéressés à
appuyer le développement des
sciences de la vie.

L’événement se tiendra le 23 avril
2003.

On prévoit la participation d’une
centaine de personnes.

Organisation logistique.
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NOTE : Les éléments qui suivent, directement reliés à l’implantation du CHUM,  avaient déjà été
inscrits au plan d’action 2002-2003.  Ils ont dû être mis en veilleuse dans l’attente d’une décision
gouvernementale quant à l’implantation du CHUM au 6000, rue Saint-Denis.

PROJET
OBJECTIFS ET RÉSULTATS
ATTENDUS

MOYENS

PLACE DE LA MODE
Étant donné les besoins estimés
en espaces locatifs pour des
entreprises liées aux sciences de
la vie, évaluer la possibilité de
convertir certains espaces locatifs
de Place de la Mode en lieu
d’accueil temporaire pour les
entreprises en sciences de la vie
et/ou en lieu permanent pour des
entreprises connexes;

Étant donné la concentration
d’entreprises logées à Place de la
Mode, dont 20 œuvrent dans le
secteur de l’habillement et
emploient 1 500 personnes :

Réaliser une étude d’impact de la
venue du CHUM sur Place de la
mode afin de définir un plan
d’intervention permettant de
répondre aux besoins des
entreprises actuellement
locataires (industrie de
l’habillement principalement) de
même qu’à ceux  des entreprises
des sciences de la vie qui
pourraient s’installer dans ce
bâtiment.

Établir la nature des interventions
à mettre en œuvre et un
échéancier de travail pour
répondre adéquatement aux
besoins des entreprises
actuellement locataires et
potentiellement locataires en
terme de développement et de
maintien ou création d’emplois.

Obtenir le financement nécessaire
à la réalisation de l’étude qui
permettra :

• D’identifier le potentiel de
changement de vocation.

• D’obtenir un portrait précis
des entreprises locataires, de
leurs besoins ainsi que de la
nature des emplois.

• De quantifier le coût social et
financier d’une éventuelle
relocalisation et  conversion.
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PROJET OBJECTIFS MOYENS

IMPLANTATION DU CHUM
DANS L’ARRONDISSEMENT

Voir à ce que les projets de
développement local soient pris
en compte dans le cadre de la
venue du CHUM.

Obtenir l’appui de la SICHUM
aux projets de développement
local.

Poursuivre la coordination du
comité de travail de la CDEC sur
le CHUM.

Poursuivre les échanges et
collaborations avec la SICHUM.

S’assurer que les différents
partenaires du développement
local soient informés des projets
de développement et y
participent.
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PROJET OBJECTIFS MOYENS

HABILLEMENT

Poursuivre l’élaboration d’une offre
de service aux industries de
l’habillement en tenant compte des
résultats de l’étude réalisée en
2001-2002 (5 CDEC-Habillement).

Déterminer le créneau et le type
d’interventions à effectuer auprès
des entreprises oeuvrant en ce
domaine.

Réaliser des interventions auprès
d’entreprises.
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PROJET OBJECTIFS MOYENS

PÔLE CULTUREL

Développer le réseautage et le
partenariat des divers
intervenants du milieu culturel de
l’arrondissement.

Développer des sources de
financement alternatives et
innovatrices provenant d'un
partenariat privé et public
permettant le financement de
projets culturels.

Poursuivre les travaux du comité
de travail Pôle culturel
Rosemont–La Petite-Patrie.

Mobiliser les principaux
partenaires pouvant financer des
projets culturels (fonds privés et
publics).

PROJET OBJECTIFS MOYENS

CINÉMA BEAUBIEN
Consolider la vocation économie
sociale du cinéma.

Développer au Cinéma Beaubien
des projets favorisant le
développement de la main-
d’œuvre.

Favoriser le rayonnement du
cinéma dans le réseau scolaire et
préscolaire.
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PROJET OBJECTIFS MOYENS

PROJETS DE REVITALISATION
URBAINE SUSCEPTIBLES DE
FAVORISER LE
DÉVELOPPEMENT LOCAL

Favoriser l’émergence de projets
structurants pour les quartiers
Rosemont et La Petite-Patrie.

Participer au processus de
révision du plan d’urbanisme de
l’arrondissement.

Participer à divers lieux de
concertation.

Soutenir le développement d’un
projet résidentiel à prédominance
communautaire et de services à
la communauté sur le site des
ateliers municipaux, secteur
métro Rosemont.

Contribuer au développement de
centres à la petite enfance et de
services à la famille.

Favoriser le développement des
différents tronçons d’artères
commerciales de
l’arrondissement en soutenant les
associations de commerçants.

Favoriser le développement
d’une vision globale du
développement commercial à
l’échelle de l’arrondissement.



AXE D’INTERVENTION – DÉVELOPPEMENT DE LA MAIN-D’OEUVRE

CDEC Rosemont–Petite-Patrie- CLD Plan d’action 2003-2004 12

NOTE :   Ce chapitre Développement de la main-d’œuvre est sujet à modification.  En effet, au
moment de sa rédaction, le Centre local d’emploi et la CDEC sont à discuter des termes de
l’entente d’achat de service à laquelle ce chapitre est étroitement lié.

PROJET OBJECTIFS MOYENS

SOUTIEN AUX INITIATIVES
LOCALES – BUDGET
D’INITIATIVES LOCALES (BIL)

Appuyer le développement
d’initiatives locales novatrices
pouvant avoir un effet de levier
dans la communauté et favoriser
la prise en charge locale des
moyens à mettre en œuvre pour
répondre aux besoins de
développement de la main-
d’œuvre.

Favoriser le développement de
l’employabilité, la préparation et
la promotion de la main-d’œuvre
locale.

Conjointement avec le Centre
local d’emploi, gérer le Budget
d’initiatives locales : planification,
promotion, analyse des projets,
recommandation, suivi des
activités et évaluation des
résultats.

Produire les documents
nécessaires à l’analyse des
projets (fiches synthèse,
formulaires de présentation des
projets, documents
complémentaires pertinents)

Procéder à un appel de projet et
tenir une rencontre d’information
sur le BIL et sur l’élaboration de
projets à l’intention des
organismes sans but lucratif de
l’arrondissement.
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PROJET OBJECTIFS MOYENS

SOUTIEN AUX INITIATIVES
LOCALES -
DÉPISTAGE

Mieux rejoindre les personnes
très éloignées du marché du
travail.

Développer des postes
d’insertion et de stages au sein
d’entreprises et organismes du
territoire.

Soutenir la réalisation d’un projet
novateur de maillage entre des
intervenants œuvrant en
employabilité et en formation et
des intervenants en insertion
sociale afin de favoriser le
dépistage, la référence, le
recrutement et la rétention des
personnes sans emploi résidant
dans l’arrondissement.

Susciter la participation de
partenaires privilégiés des
domaines financier,
communautaire et institutionnel
afin de mettre en place des
incitatifs au recrutement et à la
rétention de la clientèle, tel un
service de dépannage financier
(prêt de quartier).

Offrir des services conseils aux
organismes du territoire pour la
réalisation d’initiatives locales
liées à la Politique du marché du
travail et au PALÉE : information
et référence, avis sur un projet,
aide à la l’élaboration de projet,
conseils en montage financier et
recherche de financement,
conseils pour l’élaboration de
plans de formations.

Promouvoir auprès des
entreprises et organismes
soutenus par la CDEC la création
de postes d’insertion et de stages
en milieu de travail.
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PROJET OBJECTIFS MOYENS

CONCERTATION DES
RESSOURCES LOCALES EN
DÉVELOPPEMENT DE LA MAIN-
D’ŒUVRE.

S’assurer de la réalisation des
priorités du PALÉE, en
conformité avec la Politique du
marché du travail et les
orientations d’Emploi-Québec.

Planifier, animer et assurer le
suivi des rencontres de la Table
d’insertion à l’emploi
Rosemont–Petite-Patrie, du
Comité Placement et du Comité
d’action en formation générale,
technique et professionnelle.

Proposer, faire valider et assurer
le suivi des plans d’action des
lieux de concertation : cueillette
et diffusion d’information,
rédaction, production de
documents et communication.

Participer au comité aviseur du
Carrefour jeunesse emploi
Rosemont–Petite-Patrie.

PROJET OBJECTIFS MOYENS

CONCERTATION DES
PARTENAIRES SOCIO-
ÉCONOMIQUES

Favoriser l’insertion en emploi
des résidants de Rosemont–La
Petite-Patrie dans les entreprises
et organismes soutenus par la
CDEC.

S’assurer que les créneaux de
développement identifiés par la
CDEC soient pris en compte
dans les objectifs des projets.

En lien avec la politique du
marché du travail, les orientations
d’Emploi-Québec et le PALÉE,
poursuivre le travail de
concertation avec des partenaires
socio-économiques dans le but
de développer des projets
favorisant l’insertion en emploi
des résidants de Rosemont–La
Petite-Patrie.

PROJET OBJECTIFS MOYENS

COMMUNICATION ET
PROMOTION Faire connaître les ressources en

développement de la main-
d’œuvre du territoire.

Divers événements et
publications.
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PROJET OBJECTIFS MOYENS

PROMOTION ET APPARIEMENT
DE LA MAIN-D’ŒUVRE LOCALE S’assurer que les résidants de

l’arrondissement aient accès aux
emplois offerts par les
employeurs de Rosemont–La
Petite-Patrie.

Sensibiliser les employeurs et la
population locale à l’embauche
locale.

Dans le respect des missions du
CLE et de la CDEC, établir et
mettre en opération un
mécanisme de collaboration
continue entre le CLE et la CDEC
afin que les entreprises et
organismes du territoire
bénéficient de tout le support
nécessaire à l’embauche locale
et à l’insertion de résidants
éloignés du marché du travail.

Avec le CLE, collaborer à la
préparation de la main-d’œuvre
dans le cadre d’embauches
massives – plus ou moins 20
employés.

Conjointement avec le CLE et les
ressources du territoire, planifier,
organiser et tenir une activité
dans le cadre du mois de
l’emploi, en mars 2004.
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PROJET OBJECTIFS MOYENS

SERVICES EN EMPLOYABILITÉ Contribuer à mieux rejoindre les
personnes très éloignées du
marché du travail.

Mettre à contribution un réseau
de contacts, composé notamment
de travailleurs sociaux,
psychopédagogues,
organisateurs communautaires,
animateurs de pastorales et de
loisir, professeurs et éducateurs,
intervenants communautaires,
pour dépister et référer au CLE et
autres ressources en
employabilité du territoire, des
personnes très éloignées du
marché du travail non desservies
ou difficilement rejointes,
correspondant  à leurs clientèles
cibles.

Établir avec le CLE des modalités
de collaboration pouvant mener à
terme ce projet exploratoire.

Afin d’amener ces contacts à
mieux dépister et référer des
personnes très éloignées du
marché, tenir des rencontres
d’information sur le dépistage, la
référence et les ressources du
milieu.
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PROJET OBJECTIFS MOYENS

ACCUEIL ET RÉFÉRENCE Assurer aux personnes rejointes
par la CDEC, une information
adéquate et une référence
appropriée en tenant compte de
l’offre de service locale.

S’assurer que les résidants du
territoire rejoints par la CDEC
aient accès aux emplois offerts
par les employeurs de
Rosemont–La Petite-Patrie.

Diffuser et afficher des offres
d’emplois, de stages et de
formations fournies par le CLE,
les organismes et les entreprises
du territoire ou parues dans
diverses publications et journaux.

Répondre aux demandes
d’information des personnes en
recherche d’emploi qui consultent
notre babillard d’offres d’emploi et
les référer aux services
appropriés.

Répondre aux demandes
d’information sur les services en
employabilité offerts aux
personnes et entreprises du
territoire.

En étroite collaboration avec le
CLE, dispenser, sur demande,
des sessions d’information sur le
marché du travail.

PROJET OBJECTIFS MOYENS

FORMATION GÉNÉRALE,
PROFESSIONNELLE ET
TECHNIQUE

Favoriser l’appariement de la
main-d’œuvre locale avec les
besoins des entreprises du
territoire.

Élaborer et proposer au CLE des
projets novateurs et de nouvelles
interventions en matière de
formation.

Animer, avec l’accord et la
collaboration du CLE, des
groupes de travail composés de
divers réseaux pouvant contribuer
à la réalisation des projets.
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PROJET OBJECTIFS MOYENS

ACCUEIL ET RÉFÉRENCE Rendre accessible les
informations générales
concernant l'entrepreneuriat.

Répondre aux demandes
d’information et, s’il y a lieu,
référer aux différentes ressources.

Offrir 12 séances d'informations et
cliniques d’orientations.

PROJET OBJECTIFS MOYENS

ENTREPRENEURIAT FÉMININ Promouvoir l’entrepreneuriat
féminin et favoriser son
émergence.

Tenir une clinique sur
l’entrepreneurship à l’intention
d’entrepreneures ou futures
entrepreneures (entreprises
traditionnelles, entreprises
d’économie sociale, travailleuses
autonomes).

PROJET OBJECTIFS MOYENS

SERVICES CONSEILS –
ENTREPRISES EN DÉMARRAGE Poursuivre nos interventions

auprès des entreprises en
démarrage afin d’assurer leur
implantation, leur
développement et leur viabilité.

Développer des outils et les tenir à
jour.

Travailler en collaboration avec
nos partenaires pour les
promoteurs ayant moins de 35
ans.

Aider à la réalisation du plan
d’affaires incluant le plan de
financement pour les promoteurs
de plus de 35 ans.
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PROJET OBJECTIFS MOYENS

SERVICES CONSEILS –
ENTREPRISES EXISTANTES

Consolider et développer les
entreprises existantes.

Dispenser des services conseils
aux entreprises existantes,
notamment en financement, suivi
de gestion, analyse et diagnostic,
redressement financier, conseil
spécialisé, à une centaine de
promoteurs.

Collaborer avec les autres
intervenants en soutien aux
entreprises.

PROJET OBJECTIFS MOYENS

TECHNOPÔLE ANGUS Contribuer au développement
du Technopôle Angus.

Offrir des services conseils et du
financement aux entreprises du
Technopôle Angus.

PROJET OBJECTIFS MOYENS

PROGRAMME SOUTIEN AU
TRAVAIL AUTONOME

Soutenir, en collaboration avec
nos partenaires, les travailleurs
autonomes.

S’assurer que, dans la mesure
du possible, les créneaux de
développement de la CDEC
soient pris en compte dans la
sélection des projets.

Participer au comité d’approbation
STA.
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PROJET OBJECTIFS MOYENS

PROGRAMME JEUNES
PROMOTEURS (JP)

S'assurer que les promoteurs
de moins de 35 ans aient accès
à du financement non
remboursable.

S’assurer que, dans la mesure
du possible, les créneaux de
développement de la CDEC
soient pris en compte dans la
sélection des projets.

Coordonner le comité de sélection
des projets et participer à la
sélection.

PROJET OBJECTIFS MOYENS

FONDS LOCAL
D’INVESTISSEMENT (FLI) Financer des projets

d’entreprises ayant un effet
structurant.

Assurer la saine gestion des
portefeuilles 1998-2003 et
2003-2008.

Analyser les demandes de
financement et faire des
recommandations au comité de
gestion du FLI.

Organiser et participer aux travaux
du comité de gestion du FLI.

Tenir à jour un diagnostic des
investissements et assurer un
suivi efficace des entreprises
financées.

PROJET OBJECTIFS MOYENS

SOCIÉTÉ LOCALE
D’INVESTISSEMENT POUR
L’EMPLOI (SOLIDE)

Financer des projets
d’entreprises ayant un effet
structurant.

Assurer la  saine gestion du
portefeuille.

Analyser les demandes de
financement et faire des
recommandations au comité de
gestion de la SOLIDE.

Organiser et participer au conseil
d’administration.

Assurer un suivi adéquat des
entreprises financées.
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PROJET OBJECTIFS MOYENS

FONDS DE DÉVELOPPEMENT
EMPLOI-MONTRÉAL (FDEM) Financer des projets

d’entreprises ayant un effet
structurant.

Participer au conseil
d’administration du FDEM.

Analyser les demandes de
financement et faire des
recommandations au comité.

Assurer un suivi adéquat des
entreprises financées.

PROJET OBJECTIFS MOYENS

ÉCONOMIE SOCIALE

Consolider les entreprises
d’économie sociale soutenues
par la CDEC au plan de la
viabilité long terme et de
l’augmentation des revenus
autogénérés.

Financer des projets
d’entreprises ayant un effet
structurant.

Établir des diagnostics portant sur
l’environnement de l’entreprise, la
gestion des ressources humaines,
le cycle de production et de
ventes, la gestion.

Dispenser des services conseils.

Accorder du financement.

Soutenir la recherche de
financement.

PROJET OBJECTIFS MOYENS

COMITÉ DE VEILLE
STRATÉGIQUE ET
D’INTERVENTION

Permettre aux différents
partenaires du développement
économique du territoire de
coordonner leurs interventions
afin d’en maximiser les effets
auprès des entreprises.

Poursuivre les travaux du comité.

Faire connaître les services offerts
par les différents partenaires.
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PROJET OBJECTIFS MOYENS

ÉMERGENCE ET VISIBILITÉ DES
PROJETS EN
ENTREPRENEURSHIP

S’assurer que les entrepreneurs
de l’arrondissement puissent
bénéficier des avantages offerts
par différents concours tels
Concours québécois en
entrepreneurship, Fondation du
Maire de Montréal pour la
jeunesse, concours des
Chambres de commerce…

Participer à l’organisation des
concours locaux.

Faire la promotion des concours
auprès des entrepreneurs de
l’arrondissement.

Appuyer les entrepreneurs de
l’arrondissement dans la
présentation de leur dossier de
candidature.

PROJET OBJECTIFS MOYENS

RÉSEAUTAGE ET PROMOTION
ENTREPRISES FINANCÉES 

Favoriser le réseautage des
entreprises et entrepreneurs
soutenus par la CDEC et le
développement de partenariats.

Favoriser leur rayonnement.

Organiser un événement de
réseautage et de promotion.
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PROJET
OBJECTIFS ET RÉSULTATS
ATTENDUS

MOYENS

PLAN D’ACTION LOCAL POUR
L’ÉCONOMIE ET L’EMPLOI
(PALÉE)

Réaliser un diagnostic de la
réalité socio-économique de
l’arrondissement.

Réaliser un plan d’action local
pour l’économie et l’emploi de
trois ans qui prenne en compte
ce diagnostic et le contexte de
développement de
l’arrondissement, de la ville de
Montréal et de la Communauté
métropolitaine de Montréal.  Le
PALÉE  prendra notamment en
compte les priorités et
orientations inscrites dans le
contrat de ville 2003-2008, dans
l’entente cadre de
développement 2001-2006 entre
le CRDÎM et le gouvernement,
dans la politique active du
marché du travail et le plan
régional d’Emploi-Québec.

Procéder à l’analyse du bilan du
PLACÉE 1999-2002 et du
diagnostic de la réalité socio-
économique de
l’arrondissement.

Rédiger un projet de PALÉE.

Soumettre ce projet en
consultation auprès des
principaux partenaires du
développement local intervenant
dans l’arrondissement.

Procéder à l’adoption du PALÉE
par le conseil d’administration.



LA CONCERTATION

CDEC Rosemont–Petite-Patrie- CLD Plan d’action 2003-2004 24

La concertation est une stratégie d’intervention privilégiée par la CDEC.  C’est un moyen mis de
l’avant pour susciter des consensus sur des enjeux prioritaires et mobiliser les partenaires dans
la réalisation de projets favorisant l’amélioration des conditions de vie de la population et le
développement socio-économique des quartiers Rosemont et Petite-Patrie.

La CDEC  coordonne les instances suivantes :

Conseil d’administration FLI-SOLIDE
Comité de gestion du Fonds d’investissement en économie sociale
Comité d’investissement FLI- Jeunes promoteurs
Comité de gestion du Budget d’initiatives locales (BIL) (conjointement avec le CLE)
Comité de travail de la CDEC sur le CHUM
Comité d’action en formation générale, professionnelle et technique
Comité de suivi des priorités de la Petite-Patrie
Comité placement
Table sur l’insertion à l’emploi
Comité pour le développement d’un pôle culturel
Comité de développement des artères commerciales
Comité de travail pour le développement d’un pôle sciences de la vie (conjointement avec l’Université de Montréal)
Comité de veille stratégique et d’intervention

La CDEC  participe aux instances suivantes :

Regroupement des CDEC du Québec
Inter-CDEC de Montréal et ses comités de travail
Association des CLD du Québec
Comité de suivi de l’entente CLD-FDEM
Comité aviseur de la Chaire sur les inégalités de santé et les approches communautaires (UdeM)
Collège communautaire du Conseil régional de développement de l’île de Montréal
Comité sur les nanotechnologies de la CCIEIM
Comité aviseur du Carrefour jeunesse emploi RPP
Comité des Lève-tôt Petite-Patrie
Conseil d’administration de la CDC Rosemont
Initiatives Rosemont
Instance de quartier Rosemont
Tables des Centres à la petite enfance de Rosemont et de Petite-Patrie
Tables logement/aménagement de Rosemont et de La Petite-Patrie
Conseil d’administration du Cinéma Beaubien
Conseil d’établissement du Centre Marie-Médiatrice
Conseil d’établissement du Centre ÉMICA
Comité de suivi du programme Artères en action!
Fonds de développement de l’emploi de Montréal
Chapitre Rosemont–Petite-Patrie de la Chambre de commerce de l’Est
Comité de gestion de la mesure Soutien au travail autonome
Groupe de travail sur l’industrie de la mode et de l’habillement
Comité économie sociale Angus
Comité organisateur de la Semaine nationale des adultes en formation (ICÉA)
Conseil d’administration Les Habitations communautaires Loggia
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La CDEC entend mettre sur pied les instances suivantes!:

Réseau des entreprises d’économie sociale de Rosemont–Petite-Patrie
Comité de développement du Centre communautaire jeunesse Petite-Patrie
Comité aviseur du portail d’arrondissement
Comité de pilotage de l’étude sur le développement d’un pôle sciences de la vie 


